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Wstep.
Grupa Kapitatowa DELKO (dalej: ,,GK DELKO”) zwraca szczegdlng uwage na zagadnienia etyki w

biznesie. Punktem wyjscia dla stworzenia jednolitych standardéw etycznych byt fakt, ze
przedsiebiorstwo tworzg ludzie. Dlatego, aby dziatalnos¢ przedsiebiorstwa byta etyczna,
rowniez postepowanie poszczegolnych pracownikdw powinno by¢ zgodne z obowigzujgcym
prawem, przyjetymi normami i zasadami funkcjonujgcymi w ramach Grupy Kapitatowej, jak
rowniez przyjetymi normamispotecznymiidobrymiobyczajami.

Celem Kodeksu Etyki GK DELKO jest wskazanie pracownikom, kontrahentom i inwestorom
wartosci etycznych oraz spotecznych, ktore respektujemy oraz przyjetego przez nas
zobowigzania do przestrzegania praw cztowieka. Normy te majg zastosowanie w dziatalnosci GK
DELKO i zostang uzupetnione zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi
w celu zapewnienia ich skutecznoscii prawidtowego egzekwowania.

Niniejszy Kodeks Etyki GK DELKO opisuje podstawowe zasady i wartosci etyczne obowigzujgce w
organizacji, jak rowniez nakresla ramy zarzadzania kwestiami etycznymi ich wdrazania i
komunikowania pracownikom i osobom dziatajgcym w organizacji.

Kodeks Etyki GK DELKO obowigzuje wszystkich pracownikéw spoétek GK DELKO oraz spotek
powigzanych. Jego wytyczne bedziemy réwniez propagowaé wsrod naszych dostawcow i
podwykonawcow celem zbudowania zrwnowazonego faricucha dostaw.

Podstawowe korzysci wynikajgce z wdrozenia Kodeksu Etyki GK DELKO to m.in.:

* Okreslenie podstaw prawnych wspdlnej strategii dla catej Grupy Kapitatowej DELKO, co
pozwala na oparcie strategii konkretnej spotki o Strategie GK DELKO i przyczynia sie do
zachowania spojnosci.

« Zharmonizowanie interesu Grupy z interesem danej spofki.

* Usprawnienie zarzadzania w poszczegolnych obszarach dziatalnosci.

» Zapewnienie wdrazania ujednoliconych standardow w spatkach.

« Zwigkszenie bezpieczenstwa dziatania organow spotek.

* Zapewnienie skutecznego monitoringu kluczowych decyzji biznesowych podejmowanych
przez poszczegodlne spofki.
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1. Wdrazanie norm etycznych i zarzadzanie etyka.

* Zgodnos¢ z niniejszymi standardami stanowi nieodzowny element zarzgdzania. W zwigzku
z tym, kadra zarzadzajaca GK DELKO podejmie niezbedne kroki w celu wdrozenia zasad opisanych w
Kodeksie Etyki oraz bedzie odpowiednio wypetniaé przyjete zobowigzania;

* Niniejsze standardy i regulacje sg wigzgce w zakresie dziatalnosci gospodarczej GK DELKO
i zostang uzupetnione o wymogi powszechnie obowigzujgcego prawa w celu zapewnienia ich
prawnej skutecznosci;

* Przestrzeganie standardéw etycznych nalezy zagwarantowaé poprzez wewnetrzng strategie
zaktadowa oraz odpowiednie wewnatrzzaktadowe procedury, ktére muszg odpowiadac
wymaganiom aktualnego Kodeksu Etyki GK DELKO i przepisom obowigzujgcego prawa;

* Pracownicy GK DELKO otrzymajg Kodeks etyczny w formie przyjetej u danego pracodawcy
i bedg mielido niego nieograniczony dostep;

* Ponadto dyrektorzy poszczegdlnych oddziatéw oraz specjalisci z Dziatu kard bedg udzielac
dodatkowych porad i wyjasnien w przypadku zaistniatych watpliwosci co do przestrzegania i
stosowania norm zawartych w Kodeksie Etyki GK DELKO.

2 Przestrzeganie praw pracownikéw oraz wolnosci zrzeszania sie.

* GK DELKO przestrzega obowigzujgcych regulacji prawa pracy. Ptace oraz innego rodzaju wsparcie
finansowe, jakie otrzymujg pracownicy, powinny odpowiadac regulacjom ustawowym i/lub
standardom przyjetym na rynku w branzy w ktorej dziata GK DELKO. Naleznosci te muszg byc jasno
zdefiniowane i regularnie wyptacane. Obnizenia ptacy, jako srodek dyscyplinarny jest
niedopuszczalne.

* Obowigzujacy najwyzszy wymiar czasu pracy jest dostosowany do przepiséw ustawowych, jednakze
nie moze wynosic¢ srednio wiecej niz 48 godzin w tygodniu. Liczba nadgodzin w tygodniu nie moze
wynosic¢ srednio wiecej niz 12 godzin. Nadgodziny nalezy wynagradza¢ oddzielnie. Po 6 kolejnych
dniach pracy pracownikowi przystuguje prawo do jednego dnia wolnego od pracy.

« GK DELKO zobowigzuje sie prowadzi¢ otwarty i konstruktywny dialog z pracownikami oraz ich
przedstawicielami. Pracownicy maja swobode w przystepowaniu do reprezentujgcych ich
organizacji. W przypadkach, gdy brak jest organizacji reprezentujacych pracownikow, GK DELKO
stwarza warunki do prowadzenia dialogu spotecznego miedzy pracownikami a kadrg kierownicza.

* Pracownicy GK DELKO majg mozliwosc zgtaszania skarg lub nieprawidtowosci do przetozonych.

» GK DELKO respektuje prawo pracownikow do zawierania uktadow zbiorowych. Skorzystanie z tego
prawa przez pracownikow nie moze stanowi¢ podstawy do zastosowania wobec nich jakichkolwiek
sankcji.
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3. Zakaz Dyskryminacji.

» Jedngzpodstawowych zasad polityki korporacyjnej DELKO jest rowne traktowanie pracownikow.

* Dyskryminacja z powodu ptci, wieku, religii, rasy, pochodzenia, z przyczyn socjalnych, lub
przekonania zatrudnionego jest zakazana. Zakazane sg réwniez wszelkie formy molestowania.

» Niedopuszczalna jest dyskryminacja ze wzgledu na powyzsze kryteria w zatrudnieniu, dostepie do
szkolen, awansie, rozwigzaniu stosunku pracy lub przechodzeniu na emeryture.

* W spotkach GK DELKO wdrozone zostaty procedury zapewniajgce brak dyskryminacji, w tym
przeciwdziatanie mobbingowi.

» Podstawowe kryteria wyboru i zatrudniania pracownikéw stanowig: wiedza, wyksztatcenie, zdobyte
doswiadczenie zawodowe oraz indywidualne predyspozycje danego kandydata do pracy na
okreslonym stanowisku.

4. Poszanowanie praw cztowieka.

* GK DELKO zobowigzuje sie do respektowania praw cztowieka. Jednoczesnie GK DELKO dazy do tego
by budowac wsrod pracownikéow swiadomosé praw cztowieka, ich poszanowanie oraz ochrone w
miejscu pracy oraz w spotecznosciach lokalnych, na ktére dziatalnosé grupy ma bezposredni wptyw.

* GK DELKO przywigzuje szczegdlng wage do bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdziatania
dyskryminacji, poszanowania prawa pracownikéw do wypoczynku oraz rekonwalescencji,
atakze zapewnienia swoim pracownikom godnych warunkow pracy i ptacy.

5. Praca dzieci i praca przymusowa.

GK DELKO sprzeciwia sig korzystaniu z pracy dzieci, jak rowniez z wszelkich form pracy
przymusowej lub obowigzkowej. Za dziecko uznaje sie kazdg osobe ponizej 16 roku zycia.
GK DELKO przestrzega w tym zakresie obowigzujace przepisy oraz wspiera dziatania wspdlnie
z podwykonawcamiidostawcami, w celu zapobiegania przypadkom pracy dzieciece;.

Dzieci nie mogg byc¢ rekrutowane ani zatrudniane. Zakazane jest wykorzystywanie pracy dzieci
oraz odmawianie lub ograniczanie im prawa do edukacji.
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6. Przeciwdziatanie i zwalczanie korupcji.

* W celu zapewnienia uczciwosci w relacjach biznesowych oraz zapobieganiu konfliktowi intereséw i
korupcji, GK DELKO ktadzie istotny nacisk na zagadnienia dotyczace przeciwdziataniu i zwalczaniu
korupcji.

* Pracownicy i wspodtpracownicy GK Delko nie majg prawa oferowaé swoim obecnym lub
potencjalnym partnerom biznesowym Zzadnych korzysci majgtkowych. Zabronione jest réwniez
zachecanie dostawcow, kontrahentéw do oferowania pracownikom prezentéw badz przystug.

* GK DELKO nie akceptuje jakichkolwiek dziatan noszgcych znamiona korupcji lub moggacych sprawic
wrazenie préby dokonania przekupstwa.

* Pracownicy i wspotpracownicy GK DELKO s3 zobowigzani do przeciwdziatania korupcji,
a ponadto s3 odpowiedzialni za aktywng komunikacje zatozen niniejszej polityki antykorupcyjnej
podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

* W przypadku powziecia informacji o wystgpieniu zachowan korupcyjnych osoby te majg obowigzek
zabezpieczenia ewentualnych dowoddéw oraz powiadomienia pracodawcy za posrednictwem
przetozonego, a w przypadku gdy powyzsze dotyczy przetozonego, do powiadomienia bezposrednio
pracodawcy. W celu potwierdzenia informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia zachowan
korupcyjnych oraz ewentualnego zabezpieczenia dowoddw rzeczowych, pracodawca przeprowadza
kontrole osobiscie lub przez upowaznionego pracownika.

* W przypadku potwierdzenia sie informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia zachowan
korupcyjnych pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyciggniecia konsekwencji
stuzbowych w stosunku do pracownika/-éw, wobec ktérych potwierdzity sie zarzuty ich dziatalnosci
korupcyjnej. E—— L

7. Ochrona danych osobowych.

W przedsiebiorstwie GK DELKO zostaty przyjete i wdrozone niezbedne procedury dotyczgce ochrony
danych osobowych, zgodnie z wymogami prawa Unii Europejskiej (Rozporzgdzenie RODQ) oraz
przepisami krajowymi (Ustawa o ochronie danych osobowych).

* Pracownicy GK DELKO s3 zobowigzani do przestrzegania wymagan dotyczgcych ochrony danych, jak
rowniez odpowiednich przepisow prawa odnoszacych sie do ochrony informacji (tajemnica
przedsiebiorstwa) oraz zabezpieczenia przed niewtasciwym uzyciem oraz wyciekiem danych
poufnychipersonalnych.

« Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnic handlowych i biznesowych z racji
petnienia okreslonych funkcji w przedsiebiorstwie.

* Pracownicy GK DELKO dbaja o to, by informacje wewnetrzne dostepne byty wytacznie dla oséb
upowaznionych doich odbioru.
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8. Zaangazowanie spoteczne.

* GK DELKO uwzglednia kwestie dziatan prospotecznych w przyjetej strategii biznesowej,
w szczegdlnosci poprzez budowanie lojalnosci kontrahentéw i dostawcow oraz zwiekszanie
satysfakcji zaréwno pracownikéw jak i podmiotéw wspdtpracujacych w ramach Grupy.

» Jednoczesnie GK DELKO ponosi odpowiedzialnos¢ za identyfikacje oraz prawidtowe dokonanie
oceny skutkow spotecznych podejmowanych decyzji biznesowych.

« Dziatania i procesy, ktére wywotujg lub moga wywotac istotne skutki spoteczne, powinny by¢
okreslone i poddane ocenie, tacznie z potencjalnymi elementami ryzyka w zakresie przestrzegania
praw cztowieka.

« Ewentualne przypadki szkodliwego wptywu takich dziatan powinny zostac¢ naleiycie
udokumentowane i udostepnione odpowiednim podmiotom podejmujacym decyzje w celu
unikniecia bgdzzminimalizowania ryzyka naruszen.

9. Postanowienia koricowe.

* Niniejszy Kodeks Etyki GK DELKO jest dostepny dla wszystkich pracownikdéw i wspotpracownikéw bez
wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze organizacji. Kodeks Etyki GK DELKO dostepny jest na
stronie internetowej www.delko.com.pl lub w dziale kadr.

» Kadra kierownicza i zarzagdzajaca powinna dbac o to, aby podlegli jej pracownicy z danego obszaru
znaliistosowali Kodeks Etyki GK DELKO.

* Wszyscy pracownicy GK DELKO oraz osoby zainteresowane, majg mozliwos¢ informowania
i zgtaszania przypadkoéw naruszenia postanowien Kodeksu Etyki GK DELKO, do przetozonych lub
bezposrednio do dziatu kadr.

« Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki GK DELKO wchodzg w zycie z uptywem 14 dni od ich
ogtoszenia.
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